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Zrównoważony rozwój 

„Na obecnym poziomie cywilizacyjnym możliwy 
jest rozwój zrównoważony, to jest taki rozwój, w 
którym potrzeby obecnego pokolenia mogą być 
zaspokojone bez umniejszania szans przyszłych 
pokoleń na ich zaspokojenie.” 

raport Światowej Komisji 
Środowiska i Rozwoju ONZ,  

1987r. 



Polityka zrównoważonego rozwoju 

• rozwój gospodarczy i cywilizacyjny nie powinien 
odbywać się kosztem wyczerpywania zasobów 
nieodnawialnych i niszczenia środowiska 

• wzajemny rozwój gospodarczy, społeczny i 
realizowany w duchu ochrony środowiska 
naturalnego 
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Cele zrównoważonego rozwoju 

• Wzrost dobrobytu społecznego i jednostkowego 
oraz harmonijne ułożenie relacji między 
człowiekiem a przyrodą 

 

• Osiągnięcie dobrobytu, sprawiedliwości i 
bezpieczeństwa 

 

• Zaspokojenie fizycznych i psychicznych potrzeb 
człowieka 



Edukacja dla zrównoważonego rozwoju 

• umożliwia zdobywanie umiejętności, wiedzy i 
przymiotów zapewniających mu trwały rozwój 

• jednakowo dostępna na wszystkich szczeblach i 
we wszelkich społecznych kontekstach 

• buduje odpowiedzialność obywatelską i promuje 
demokrację poprzez uświadomienie jednostce jej 
praw i obowiązków 

• oparta na zasadzie nauki przez całe życie 

• wspiera równomierny rozwój jednostki 
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Instytut Rozwoju Przedsiębiorczości 

Kobiet jako fundacja działająca na 

rzecz kobiet i zrównoważonego 

rozwoju 



Fundacja powstała w 2010 roku w Katowicach z 
inicjatywy kobiet- przedsiębiorców na rzecz wspierania 
przedsiębiorczości i podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych kobiet.  
 
 Instytut został stworzony dla kobiet aktywnych, 

zmotywowanych do osiągania sukcesów. IRPK łamie 
rozpowszechnione stereotypy, że własna działalność 
gospodarcza i stanowisko kierownicze jest 
przeznaczone wyłącznie dla mężczyzny.  

 
Dzięki Instytutowi każda kobieta może zrealizować swoje 
ambicje i marzenia oraz wykorzystać swoją pomysłowość i 
kreatywność na rzecz ciekawego projektu. 
 

 



Cele Fundacji: 
•Prowadzenie działań w zakresie zrównoważonego rozwoju; 
 

•Prowadzenie działalności naukowo-badawczej i badawczo-rozwojowej na 
rzecz rozwoju nauk społecznych i ekonomicznych, technologii 
środowiskowych; 
 

•Wspieranie rozwoju e-usług oraz technologii informatycznych; 
 

•Wspieranie rozwoju innowacyjności polskiej gospodarki;  
 

•Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości ze szczególnym uwzględnieniem 
segmentu małych i średnich przedsiębiorstw; 
 

•Prowadzenie działań na rzecz rozwoju rynku finansowego; 
 

•Prowadzenie działań mających na celu wspomaganie rozwoju 
świadomości   przedsiębiorców poszukujących zewnętrznego kapitału na 
rynku finansowym 
 
•Walka z dyskryminacją kobiet na rzecz równouprawnienia 
 

•Realizacja działań na rzecz edukacji ekologicznej 

 



Kobiety kobietom… 

Działania ukierunkowane na rzecz kobiet 



 ,,Multikobieta XXI wieku”  
 

Pierwsze spotkanie z cyklu zainicjowanego przez Kobiecą Sieć aniołów Biznesu oraz Fundacje 
Instytut Rozwoju Przedsiębiorczości Kobiet, odbyło się  w lutym ubiegłego roku.  

 

Spotkania z  cyklu „Multikobieta XX wieku” mają dać kobietom wsparcie w ich codziennej 
aktywności zawodowej, ale również w pewnym stopniu na płaszczyźnie prywatnej poprzez 
wzmacnianie pewności siebie oraz  zachęcanie do podejmowania rozwojowych działań.  

 

Wymiana spostrzeżeń i doświadczeń, oraz wspólne konstruktywne omawianie stojących przed 
kobietami wyzwań pozwolą pozytywnie wykorzystać drzemiące w nich siły, a tym samym osiągnięć 
założone cele jak sukces w życiu. 

 

 



Cykl konferencji „Kobieta Spełniona” 

Cel spotkań - aktywizacja kobiet, zarówno 
tych, które obawiają się wrócić na rynek 
pracy po okresie wychowywania dzieci, 
ale wszystkich kobiet, które z jakiegoś 
powodu nie potrafią podejmować działań 
w zakresie samorealizacji i rozwoju 
osobistego, a także zawodowego. 

 



Uczestniczki spotkań otrzymują profesjonalne 
porady z zakresu prawa pracy,  są informowane o 
możliwościach jakie oferują różne instytucje 
państwowe, a także mogą wziąć udział w 
warsztatach prowadzonych przez ekspertów z 
zakresu kreowania wizerunku, motywacji i 
zdrowego stylu życia.  
 



 Pierwsze spotkanie odbyło się 11 czerwca 2014 r. w 
Urzędzie Miasta w Sosnowcu, drugie spotkanie odbyło 
się 4 września 2014 r. w Miejskim Domu Kultury 
Koszutka w Katowicach. Kolejne planowane jest na 
luty 2015 r. 

 



Pozostałe działania: 

• Powstanie i prowadzenie Kobiecej Sieci 
Aniołów Biznesu 

 

• Akcja „Mama na obcasach” zorganizowana 
we współpracy z Fashion House Outlet Centre w 
Sosnowcu 

 

• Projekt „Młodzież w działaniu” 



Z kim współpracujemy? 

• Jednostki samorządu terytorialnego; 

• Powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy; 

• Miejskie ośrodki pomocy społecznej; 

• Przedszkola, domy kultury, ośrodki naukowo-wychowawcze; 

• Szkoły wyższe; 

• Fundacje i stowarzyszenia, których cele i zasady niesienia 
wsparcia są tożsame z filozofią wyznawaną przez IRPK; 

• Coachami, mentorami, trenerami personalnymi, dietetykami, 
kosmetyczkami i lekarzami specjalistami; 

• Specjalistycznymi firmami branżowymi 

• Bankami i instytucjami finansowymi. 
 

 


