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Zrownowazony rozwoj

,INa obecnym poziomie cywilizacyjnym mozliwy
jest rozwadj zrownowazony, to jest taki rozwaoj, w
ktorym potrzeby obecnego pokolenia mogaq byc¢
zaspokojone bez umniejszania szans przysztych
pokolen na ich zaspokojenie.”

~ raport Swiatowej Komisji
Srodowiska i Rozwoju ONZ,
1987r.



Polityka zrownowazonego rozwoju

- rozw0j gospodarczy i1 cywilizacyjny nie powinien
odbywac¢ sie kosztem wyczerpywania zasobow
nieodnawialnych i niszczenia sSrodowiska

- wzajemny rozwoj gospodarczy, spoleczny i
realizowany w duchu ochrony srodowiska
naturalnego
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Cele zrownowazonego rozwoju

» Wzrost dobrobytu spolecznego i jednostkowego
oraz harmonijne ulozenie relacji miedzy
czlowiekiem a przyroda

- Osiggniecie dobrobytu, sprawiedliwosci i
bezpieczenstwa

- Zaspokojenie fizycznych i psychicznych potrzeb
czlowieka



Edukacja dla zrownowazonego rozwoju

- umozliwia zdobywanie umiejetnosci, wiedzy i
przymiotOw zapewniajacych mu trwaly rozwoj

- jednakowo dostepna na wszystkich szczeblach i
we wszelkich spolecznych kontekstach

- buduje odpowiedzialnos$c obywatelska 1 promuje
demokracje poprzez uswiadomienie jednostce jej
praw 1 obowigzkow

- oparta na zasadzie nauki przez cale zycie

» wspiera rownomierny rozwoj jednostki



Edukacja dla Zrownowazonego Rozwoju

Eihi

« prawa czlowieka e SUTOWCE . zmnigjsz}enie
e pokoji naturalne roZmiarow
bezpieczenstwo « zmiany klimatu ubbstwa
» 1OWnos¢ plci, . rozwdj rolnictwa . odp(zimelc)lglalnosc
e r6znorodnos$é o ZrowWnoWa przeasieblorstw
kulturpwa urbanizacja . gOSEOdarka
» zdrowie « zapobieganie rynrowd
» HIV/AIDS katastrofom i
» dobre rzady lagodzenie ich
skutkow




Edukacja dla Zrownowazonego Rozwoju
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Instytut Rozwoju Przedsiebiorczosci
Kobiet jako fundacja dziatajaca na
rzecz kobiet i zrownowazonego
rozwoju

INSTYTUT
ROZWOJU

KOBIET

WWW.IRPK.ORG

Pomagamy rozwingc skrzydfa.




Fundacja powstata w 2010 roku w Katowicach z
inicjatywy kobiet- przedsiebiorcOw na rzecz wspierania
przedsiebiorczosci i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych kobiet.

Instytut zostat stworzony dla kobiet aktywnych,
zmotywowanych do osiggania sukcesow. IRPK tamie
rozpowszechnione stereotypy, ze wtasna dziatalnosc
gospodarcza i  stanowisko  kierownicze  jest
przeznaczone wytgcznie dla mezczyzny.

Dzieki Instytutowi kazda kobieta moze zrealizowac swoje
ambicje i marzenia oraz wykorzystac swojqg pomystowosc i
kreatywnosc¢ na rzecz ciekawego projektu.



Cele Fundaci;i:

*Prowadzenie dziatan w zakresie zrOwnowazonego rozwoju;

-Prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej i badawczo-rozwojowej na

rzecz rozwoju nauk spotecznych i ekonomicznych, technologii

Srodowiskowych;

*Wspieranie rozwoju e-ustug oraz technologii informatycznych; ﬁ! %
[ g

*Wspieranie rozwoju innowacyjnosci polskiej gospodarki;

*Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci ze szczegdlnym uwzglec
segmentu matych i Srednich przedsiebiorstw; A

-Prowadzenie dzialan na rzecz rozwoju rynku finansowego; <SAE
*Prowadzenie dziatan majgcych na celu wspomaganie rozwoju
Swiadomosci przedsiebiorcow poszukujgcych zewnetrznego kapitatu na
rynku finansowym

*Walka z dyskryminacjg kobiet na rzecz rownouprawnienia

*Realizacja dziatan na rzecz edukacji ekologicznej




Kobiety kobietom...

Dzialania ukierunkowane na rzecz kobiet




,,Multikobieta XXI wieku”

Pierwsze spotkanie z cyklu zainicjowanego przez Kobiecg Sie¢ aniotow Biznesu oraz Fundacje
Instytut Rozwoju Przedsiebiorczosci Kobiet, odbyto sie w lutym ubiegtego roku.

Spotkaniaz cyklu ,Multikobieta XX wieku” majg da¢ kobietom wsparcie w ich codziennej
aktywnosSci zawodowej, ale rowniez w pewnym stopniu na ptaszczyznie prywatnej poprzez
wzmacnianie pewnosci siebie oraz zachecanie do podejmowania rozwojowych dziatan.

Wymiana spostrzezen i doSwiadczen, oraz wspolne konstruktywne omawianie stojacych przed

kobietami wyzwan pozwolg pozytywnie wykorzysta¢ drzemigce w nich sity, a tym samym osiggniec
zatozone cele jak sukces w Zyciu.

KOBIECA SIEC

© ANIOLOW BIZNESU
T0 POMOC
WREALZACL
BIZNESOWYCH,
MARZEN | CELOW

s W

andyhoz
i

doit.




Cykl konferencji ,,Kobieta Spetniona”

Cel spotkan - aktywizacja kobiet, zarowno
tych, ktére obawiajg sie wroci¢ na rynek
pracy po okresie wychowywania dzieci,
ale wszystkich kobiet, ktore z jakiegos
powodu nie potrafiag podejmowac dziatan
w zakresie samorealizacji i rozwoju
osobistego, a takze zawodowego.




Uczestniczki spotkan otrzymujg profesjonalne
porady z zakresu prawa pracy, s informowane o
mozliwosciach jakie oferujg rézne instytucje
panstwowe, a takze moga wzigC udziat w
warsztatach prowadzonych przez ekspertow =z
zakresu kreowania wizerunku, motywacji i
zdrowego stylu zycia.



Pierwsze spotkanie odbyto sie 11 czerwca 2014 r. w
Urzedzie Miasta w Sosnowcu, drugie spotkanie odbyto
sie 4 wrzesSnia 2014 r. w Miejskim Domu Kultury
Koszutka w Katowicach. Kolejne planowane jest na
luty 2015 .




Pozostate dziatania:

- Powstanie i prowadzenie Kobiecej Sieci
Aniolow Biznesu

- Akcja ,,Mama na obcasach” zorganizowana
we wspolpracy z Fashion House Outlet Centre w
Sosnowcu

- Projekt ,,Mlodziez w dzialaniu”



Z kim wspotpracujemy?

 Jednostki samorzadu terytorialnego;

« Powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy;

» Miejskie osrodki pomocy spotecznej;

» Przedszkola, domy kultury, osrodki naukowo-wychowawcze;
» Szkoty wyzsze;

» Fundacje i stowarzyszenia, ktorych cele i zasady niesienia
wsparcia sg tozsame z filozofig wyznawang przez IRPK;

» Coachami, mentorami, trenerami personalnymi, dietetykami,
kosmetyczkami i lekarzami specjalistami;

 Specjalistycznymi firmami branzowymi
« Bankami i instytucjami finansowymi.



